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Curitiba, 16 de outubro de 2020.

Aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios Previdenciarios Vikingprev (CNPB n°
1994.0018-11)

A VIKINGPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada comunica aos participantes e assistidos do
Plano de Beneficios Previdencidrios Vikingprev (CNPB n° 1994.0018-11), em cumprimento a
legislagéo vigente, que submetera & aprovagéo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC processo que visa alterar as disposi¢des regulamentares atualmente
vigentes.

A alteragao do regulamento tem por objetivo modernizar e clarificar o texto regulamentar e prever a
parcela do Saldo de Conta Total que podera ser transformada em renda vitalicia, para calculo futuro
do beneficio do Plano. Assim, as principais alteragdes que estdo sendo efetuadas s&o as seguintes:

a) adaptacao para prever a hipotese de inexisténcia de dependentes indicados pelo
participante e reconhecidos pela Previdéncia Social Oficial, que em caso de
falecimento do participante recebera o beneficio do Plano, ou na inexisténcia dos
Designados para o recebimento do Peculio por Morte. Com essa alteragdo, na
inexisténcia desses Beneficiarios ou Designados, conforme o caso, o beneficio do
Plano sera devido aos herdeiros do Participante designados em inventario judicial
ou por escritura publica;

b) manutencéo do direito a solicitagdo de beneficio sob a forma de renda vitalicia,
apenas para os participantes inscritos no Plano até a data da alteracdo de
regulamento de 2011 (27/05/2011) e que, na Data da Eficacia da Alteragéo do
Plano, tiverem com 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade.

b.1) A manutengéo referida na alinea “b” acima dar-se-a pela possibilidade da
conversdo da parcela do saldo de conta total em cotas na Data da Eficacia da
Alteragdo do Plano, utilizada para o calculo do Beneficio de Aposentadoria
Normal a ser pago na forma de renda mensal vitalicia, preservando-se o direito
dos participantes elegiveis a essa renda. As novas contribuicbes a serem
realizadas ao Plano, a partir da Data da Eficacia da Alteragdo do Plano, seréo
convertidas somente para calculo do beneficio de renda mensal de contribuigéo
definida (renda mensal temporaria);

b.2) Os participantes que ndo tiverem com 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de
idade na Data da Eficacia da Alteragdo do Plano, ainda que tenham ingressado
no Plano até a data da alteracdo do regulamento de 2011, nao poderao solicitar
beneficio do Plano na forma de renda vitalicia;

b.3) Para fins de entendimento, esclarecemos que, conforme consta do
Regulamento proposto, “Data da Eficacia da Alteragdo do Plano” significa a
data para implementacgéo operacional das novas regras, ou seja, 60 (sessenta)
dias contados a partir da data de aprovagcdo das novas regras do Plano
Vikingprev pela autoridade governamental competente;
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c)

d)

e)

9)

h)

adaptacéo na forma de calculo do beneficio pago sob a forma de renda mensal
temporaria, sendo que, a partir da “Data da Eficacia da Alteracdo do Plano”, as
novas contribuicées e/ou portabilidades seréo transformadas em cotas financeiras
conversiveis somente em renda mensal temporaria, ndo trazendo impactos aos
participantes do Plano, tendo em vista que continuara sendo pago a totalidade do
saldo escolhido pelo participante, para este tipo de renda;

adaptacao para prever que o participante que estiver em licenca ndo remunerada
ou suspensao temporaria do contrato de trabalho da respectiva Patrocinadora, ao
restabelecer seu contrato de trabalho, tera, a partir dai, assegurados todos os
direitos e obrigagcdes frente ao Plano Vikingprev, vigentes a época do
restabelecimento do seu contrato de trabalho na Patrocinadora, inclusive quanto a
caréncia cumprida e ao Saldo de Conta Total. Na hipotese do Participante ser
elegivel a um Beneficio do Plano, antes da licenga ndao remunerada ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho com a respectiva Patrocinadora,
deverdo ser observadas as disposi¢gdes regulamentares vigentes na data em que
cumpriu os requisitos de elegibilidade ao Beneficio. Com essa alteragdo ficam
preservados os direitos adquiridos dos participantes do Plano;

adaptacdo para prever os critérios em caso de readmissdo de ex-empregado em
patrocinadora e nova inscricdo no Plano. Com essa alteragdo exclui-se a previsao
até entao vigente quanto a necessidade de cancelar a inscrigdo anterior,;

adaptacéo para prever a possibilidade do participante alterar o percentual da renda
mensal temporaria do beneficio de aposentadoria por invalidez ou do beneficio de
aposentadoria normal a cada 6 (seis) meses contados da concessao do beneficio
ou da ultima alteracdo, bem como a possibilidade de suspender, a qualquer
momento, o recebimento do beneficio de renda mensal temporaria, sendo que a
retomada somente podera ocorrer apos 6 (seis) meses contados da solicitagdo de
suspensao. Com essa alteragao, o Plano fica mais flexivel aos participantes, tendo
em vista que atualmente a alteragédo do percentual somente pode ocorrer uma vez
por ano e nao é permitida a suspensao do recebimento do beneficio;

inclusdo da possibilidade do participante assistido em gozo de beneficio de
aposentadoria normal com parcela paga na modalidade de renda mensal vitalicia
na Data da Eficacia da Alteracdo do Plano optar, no prazo de até 12 (doze) meses
contados da referida data, por alterar a forma de recebimento do beneficio para a
modalidade de renda mensal temporaria. Nesta hipotese, o participante assistido
devera formalizar sua opgao por meio de formulario especifico a ser disponibilizado
pela Entidade. Pela regra atual ndo ha possibilidade do participante assistido alterar
a forma de renda mensal vitalicia para a renda mensal temporaria,

abertura de possibilidade do recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total no momento da concessao do beneficio de aposentadoria
normal ou a qualquer momento desde que a modalidade de recebimento do
beneficio de aposentadoria normal seja renda mensal temporaria e a somatéria dos
percentuais sacados nao ultrapasse o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta do Assistido e desde que o beneficio remanescente nao seja
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inferior a 1 (uma) UPV. Com essa alteragao, a regra do Plano fica mais flexivel,
considerando que atualmente é possivel optar pelo recebimento de até 25%
somente no momento da concessao do beneficio;

i) inclusdo da possibilidade do participante assistido, que esteja recebendo beneficio
de aposentadoria na forma de renda mensal temporaria, realizar contribuicao
esporadica para o Plano. A nova regra possibilita ao participante assistido
incrementar seu beneficio com a realizagado de contribuigdes esporadicas ao Plano;

j) inclusado de previsao de redugao ou interrupgao das contribuicbes da patrocinadora
em caso de dificuldade econémica, podendo os participantes optarem por manter
suas contribuicdes ao Plano, se assim desejarem. Diante de situagbes
extraordinarias, a redugdo ou interrupcéo das contribuicées da patrocinadora por
um determinado periodo, evita que ocorra a retirada de patrocinio e o encerramento
do Plano para os participantes a ela vinculados.

Informamos, ainda, que o inteiro teor da proposta de alteragio podera ser encontrado no enderego
site da Vikingprev: https://www.vikingprev.com.bi/ ou na sede da Vikingprev — Volvo Fabrica Curitiba
P70.

Salientamos que a efetivagéo da alteragéo regulamentar pretendida ainda depende da aprovagéo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, nos termos da legislagéo
vigente. Assim, o objetivo desta comunicagéo é prestar-lhes informagdes iniciais sobre o processo e
informa-los que as novas regras somente entrardo em vigor apds a obtencéo da aprovagéo da
PREVIC, de forma que a presente comunicagéo € feita em carater provisério e ndo gerara direitos ou
expectativas de direitos para os participantes e assistidos a que se destina.

Novas informagdes |he serdo fornecidas ao longo do periodo de tramitagdo do processo que, uma vez
aprovado, sera objeto de campanha de divulgacéo e esclarecimento.

Atenciosamente,




